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Rôle des Grands Parents dans la Société d'aujourd'hui  

Une fois encore, ce colloque fut une réussite, il a provoqué un 
intérêt soutenu chez les centaines de personnes présentes, 
attentives aux exposés des Intervenants de qualité, qui ont su 
présenter des cas concrets et vécus sur la diversité. 
Des personnes, empêchées pour des raisons diverses, sou-
cieuses d'assumer leurs responsabilités de Grands Parents, 
et ayant eu connaissance de nos résultats, nous demandent 
de leur envoyer le compte rendu de ce colloque. 
Ces résultats sont confirmés par les nombreux questionnaires 
de satisfaction qui nous ont été retournés (50% environ par 
rapport aux questionnaires distribués avec 95% de satisfac-
tion). Merci à tous et à toutes. 
Merci aussi aux différents Intervenants qui ont pris sur leur 
temps personnel, aux coll¯gues tous b®n®voles qui îuvrent 
pour la collectivité générale des Retraités et personnes 
âgées, aux Elus qui nous font confiance, aux Partenaires des 
organismes de retraite et de mutuelle dont l'aide nous est es-
sentielle pour assurer l'organisation générale dans de bonnes 
conditions. 
Le Colloque 2011 est terminé; Nous allons préparer le 20ème 
Colloque de 2012. 
En attendant, nous vous pr®sentons tous nos vîux pour 
2012. 

France Hubert MAINDRAULT  
Vice Président du CODERPA du Cher  
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Nous sommes «  INDIGN£Sé.. » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perte dôautonomie encore un report de la loi ! 
Il faudra patienter jusquô¨ lôann®e prochaine, 
pour connaître les mesures prévues  pour les 
personnes ©g®es en perte dôautonomie.  
La cr®ation dôun cinqui¯me risque nous avait 
pourtant été promise.  
Après le « grand chantier  è de la d®pendance 
lancé en février dernier, après les quatre rap-
ports remis en juin à la ministre Roselyne Bache-
lot, lôattente ®tait pourtant ®norme. 

Comme dô habitude, les politiques nous di-
sent quôil est urgent dôattendre. 
Pendant ce temps là, la situation sôest consi-
dérablement aggravée. Les personnes et leurs 
familles sont confrontées à des « reste à payer 
» après APA écrasants et à une offre insuffisante 
en mati¯re dôaide ¨ domicile. Trop souvent, leurs 
choix ne sont pas respectés.  Les finances des 
conseils généraux sont écrasées. 
Le CODERPA du CHER, regrette profond®ment 
le report de la réforme de la prise en charge 
de la perte d'autonomie .  
De plus les retraités seront lourdement touchés 
par l'augmentation de la fiscalité sur les mutuel-
les (au minimum, +3,5 % de taxe suppl®men-
taire ).  
Il devient dans ces conditions de plus en plus in-
supportable d'accepter la discrimination tarifaire 
par l'âge.  
Enfin de nombreuses menaces se profilent sur la 
fiscalité applicable aux retraités justifiant leur 
grande inquiétude et  LEUR INDIGNATION .  

R®seau dôEchanges R®ciproques de Savoirs. Pr®sent® par Monsieur Bachir SERHANE  

Chacun d'entre nous possède un savoir : savoirs culinaires, savoirs intellectuels, savoirs pratiques, 
manuels, de bricolage, des expériences de vie. Pourquoi ne pas en faire profiter vos amis, votre en-
tourage, les personnes isolées... qui en échange vous donneront leur savoir et expérience. Par cet 
échange, chacun est valorisé et peut se rendre utile aux autres. 
Ce réseau ne permet pas seulement d'échanger des savoirs, mais aussi de valoriser socialement 
des personnes qui nôont pas conscience de leurs savoirs et s'aper­oivent qu'elles peuvent aider les 
autres et retrouver une certaine forme de confiance en eux.  
Le principe est simple  

L'échange de savoirs s'effectue sur le mode de la réciprocité ouverte : toute offre suppose une de-
mande et toute demande est accompagn®e d'une offre, ¨ plus ou moins long terme. On nô®change 
que des savoirs : tout rapport d'argent ou de service est exclu. 
Comment fonctionne un R.E.R.S ?  

Il suffit de formuler une offre et une demande de savoir et de les faire connaître au Réseau le plus 
proche. Un animateur est présent à la première rencontre entre offreur(s) et demandeur(s) de sa-
voirs, qui décident ensemble des contenus, des méthodes d'apprentissage, de la durée, de la fré-
quence des rencontres, de l'heure, du lieu d'échange. Par la suite, il assurera le suivi et le bilan. 
Les effets  

Quelqu'un qui se découvre capable d'apprendre et de transmettre des savoirs renforce sa confiance 
en lui, sait choisir ce qui lui convient dans le jeu social, voit se vivifier le réseau de ses relations et 
donc se diversifier les occasions de résoudre telle ou telle difficulté. En brisant les barrières de 
l'âge, de classes sociales, d'ethnies, les rencontres que suscitent les R.E.R.S donnent à ceux qui le 
désirent les moyens de s'inscrire dans un projet de création collective. 
 
Il existe dans le Cher un   R.E.R.S, R®seau dôEchanges R®ciproques de Savoirs. 

Informations PRATIQUES  : 
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Téléphone:  02 48 65 08 31  
Courriel : rers.du -cher@club -internet.fr  


