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COMITE DEPARTEMENTAL DES RETRAITES
ET DES PERSONNES AGEES DU CHER

p
Réle des Grands Parents dans la Société d'aujourd’hui

Une fois encore, ce colloque fut une réussite, il a provoqué un
intérét soutenu chez les centaines de personnes présentes,
attentives aux exposés des Intervenants de qualité, qui ont su
présenter des cas concrets et vécus sur la diversité.

Des personnes, empéchées pour des raisons diverses, sou-
cieuses d'assumer leurs responsabilités de Grands Parents,
et ayant eu connaissance de nos résultats, nous demandent
de leur envoyer le compte rendu de ce colloque.

Ces résultats sont confirmés par les nombreux questionnaires
de satisfaction qui nous ont été retournés (50% environ par
rapport aux questionnaires distribués avec 95% de satisfac-
tion). Merci a tous et a toutes.

Merci aussi aux différents Intervenants qui ont pris sur leur
temps personnel, aux coll gu
pour la collectivité générale des Retraités et personnes
agées, aux Elus qui nous font confiance, aux Partenaires des
organismes de retraite et de mutuelle dont l'aide nous est es-
sentielle pour assurer l'organisation générale dans de bonnes
conditions.

Le Colloque 2011 est terminé; Nous allons préparer le 20eme
Colloque de 2012.

En attendant,
2012.

nous Vvous pr ®s
France Hubert MAINDRAULT

Vice Président du CODERPA du Cher

Secrétariat : CODERPA du CHER, Rue Heurtault de Lamerville. 18016 BOURGES Cedex

Courriel : coderpal8@cgl18.fr

- Tél: 02 48 55 44 37
- www.coderpal8.com

e S




Nous sommes« | NDI GN£Sé. .[Comme do habitude, Ies
sent quaodi l est urgent

Pendantcetempsla,l a si tuati on
dérablement aggravée. Les personnes et leurs
familles sont confrontées a des « reste a payer

» aprés APA écrasants et a une offre insuffisante
en mati re doéaide © do
choix ne sont pas respectés. Les finances des
conseils généraux sont écrasees.

Le CODERPA du CHER, regrettepr of ond
le report de la réforme de la prise en charge

de la perte d'autonomie .

Perte doéautonomie enco (D& p"iﬁ les retraifes,serent lougdement toyches
|l faudra patienter ju ~par agigmentagon dedadigcalite %Ub'%swweh e
pour connaitre les mesures prévues pour les au mini mum,

personnes ©g®es en per taére)olo ut onomi

La cr®ation doéun ci nqu |/l"dgygnt Qans§e§ EOBd't'?i”% de plusen pius ip-
pourtant été promise. supportable d'accepter la discrimination tarifaire
Aprés le « grand chantier éde | a d®p ¢P¥dP% c e _

lancé en février dernier, aprés les quatre rap- Enfin de nombreuses menaces se profilent sur la
ports remis en juin & la ministre Roselyne Bache- fiscalité applicable aux retraités justifiant leur

l ot, |l odattente ®tait ppIEpdeiRqyictudes] SEUR INDIGNATION

o
© 6 o

mi c

® M €

R®seau do6Echanges R®ciproques de Savoirs. Pre
Chacun d'entre nous possede un savoir : savoirs culinaires, savoirs intellectuels, savoirs pratiques,
manuels, de bricolage, des expériences de vie. Pourquoi ne pas en faire profiter vos amis, votre en-
tourage, les personnes isolées... qui en échange vous donneront leur savoir et expérience. Par cet
échange, chacun est valorisé et peut se rendre utile aux autres.

Ce réseau ne permet pas seulement d'échanger des savoirs, mais aussi de valoriser socialement
des personnes qui néont pas conscience de | eu
autres et retrouver une certaine forme de confiance en eux.

Le principe est simple

L'échange de savoirs s'effectue sur le mode de la réciprocité ouverte : toute offre suppose une de-
mande et toute demande est accompagn®e d'une
gue des savoirs : tout rapport d'argent ou de service est exclu.

Comment fonctionne un R.E.R.S ?

Il suffit de formuler une offre et une demande de savoir et de les faire connaitre au Réseau le plus
proche. Un animateur est présent a la premiére rencontre entre offreur(s) et demandeur(s) de sa-
voirs, qui décident ensemble des contenus, des méthodes d'apprentissage, de la durée, de la fré-
guence des rencontres, de I'heure, du lieu d'échange. Par la suite, il assurera le suivi et le bilan.

Les effets

Quelgu'un qui se découvre capable d'apprendre et de transmettre des savoirs renforce sa confiance
en lui, sait choisir ce qui lui convient dans le jeu social, voit se vivifier le réseau de ses relations et
donc se diversifier les occasions de résoudre telle ou telle difficulté. En brisant les barrieres de
I'age, de classes sociales, d'ethnies, les rencontres que suscitent les R.E.R.S donnent a ceux qui le
désirent les moyens de s'inscrire dans un projet de création collective.

Il existe dansle Cherun R. E. R. S, R®seau doEchanges R®ci pr
Informations PRATIQUES
RERS - 35 rue de Verlaine Appartement 14
18000 Bourges
Téléphone: 02 48 65 08 31
Courriel : rers.du -cher@club -internet.fr
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